


Likabehandlingsplan F-9 lasaret 2026/2027

Likabehandlingsplanen beskriver skolan och fritidshemmets arbete for att framja
elevers lika rattigheter och mojligheter, samt forebygga och motverka diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling.

Inledning - évergripande mal fér Angdala

Likabehandlingsarbetet handlar om att Angdala skolor ska vara en plats dar alla
arbetar for elevers lika rattigheter och méjligheter samt for en skolmiljé som ar fri fran
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling.

En trygg skolvardag ar en forutsattning for att Iara och utvecklas. Det ar
huvudmannen som ansvarar for att det finns ett malinriktat arbete med att forebygga
diskriminering, trakasserier och kréankande behandling. Det som Angdala skolor har
forfattat i denna plan ar det som i skollagen bendmns som “Plan mot krankande
behandling”.

Angdala skolors vision

Angdala skolors vision &r att vara samtidens och framtidens forskola och skolal!
Detta gor vi genom att: Vi med ett gemensamt forhallningssatt arbetar tillsammans
med eleven i centrum. Vi erbjuder forstklassig utbildning i inspirerande larmiljo, dar
varje individ har mojlighet att utveckla sin fulla potential. Vi ser till att varje barn
utvecklas till en aktiv och engagerad individ med redskap att mota varlden.

Vi forsakrar oss om att varje barn kanner sig vardefullt, med ett inkluderande synsatt.
"Det ar viktigt for oss att det gar bra for dig.”

Var vardegrund

Kunskap

Med skickliga medarbetare och malmedvetet arbete ska varje elev ges majlighet att
utveckla ett livslangt larande, fyllt av gladje och lust. Med undervisning som vilar pa
vetenskaplig grund sakerstalls utbildningens kvalitet. Med hdga forvantningar skapar
vi framgangsrika elever.

Respekt och engagemang
Med engagerade vuxna skapar vi en trygg, stimulerande miljo som kannetecknas av
ett Oppet och tillatande klimat dar vi respekterar varandra.

Moétet
Med uppmuntran och bekraftelse i det dagliga motet starker vi elevernas sjalvkansla
Med vuxna som goda forebilder har vi ett hansynsfullt bem&tande mot varandra.



Mal, innehall och utvardering av lasaret 2025/2026

Under lasaret har skolan bland annat arbetat med dessa tre projekt, vilka var férra
arets dvergripande mal i Likabehandlingsplanen:

IBIS, kompetensutveckling for all personal

IBIS star for inkluderande beteendestdd i skolan och ar en évergripande modell som
ska framja en inkluderande skola genom positivt larandestdd for alla.

Avsikten med IBIS ar att utveckla en positiv skolkultur som starker elevernas
skolprestationer och sociala fardigheter, samt forebygger problembeteenden. En
positiv skolkultur ar en av de viktigaste faktorerna for att paverka just dessa
omraden.

P& Angdala har det bildats ett IBIS-team av férstelarare, bitrédande rektor och
kurator. IBIS-teamet har utbildats via Uppsala universitet och teamet har i sin tur
inkluderat all personal i arbetet. Implementeringen av IBIS-arbetet, samt kontakten
med Uppsala universitet, kommer att fortsatta under ytterligare tva lasar.

Fokus i arbetet ar struktur, relationer, trygghet och studiero. Detta ar ett arbete med
olika delar pa flera nivaer. | arbetet ingar att vi alla tillsammans synar véara strukturer
ur ett nytt perspektiv, for att utvardera, omvardera och utveckla vara verksamheter.

| linje med Angdalas arbete och vardegrund sedan tidigare, satts exempelvis har ett
stort fokus pa att varje enskild elev ska ha minst en trygg vuxen i skolan (garna fler),
nagot som vi vet ar framjande for valmaende, utveckling, kadnsla av sammanhang
och trygghet. Att alla elever har minst en vuxen som de har fortroende for, och kan
kan ta hjalp av om de skulle behéva, 6kar ocksa sannolikheten att for att elever
berattar for vuxna pa skolan om det finns nagot som hant och som de behdéver hjalp
med. Arbetet med att kartlagga relationer, bade mellan elev-larare, och elever
emellan, gors systematisk.

Implementeringen av IBIS pa skolan startade under Iaséaret 25/26 och kommer att
fortsatta ytterligare tva lasar. Implementeringen har utforts enligt plan och
IBIS-teamet har bland annat bestamt sig for att systematisera kartlaggningsarbetet
med relationer och sociala fardigheter.

“Snacka om sjukt”, hdlsoframjande insats, ak 7-9, for elever, personal och
vardnadshavare

Vi har under lasaret 25/26 belyst amnet psykisk ohalsa och psykisk halsa for
samtliga elever i ak 7-9, deras vardnadshavare och personal, med férelasningen
“Snacka om sjukt” och dess efterarbete. Forelasningen, som holls av en lakare,
satter sarskilt fokus pa vikten av att prata och beratta for en vuxen om hur man mairr,
samt vikten av motion, mat och sémn. Materialet ger saklig information och ar ett bra
samtalsunderlag som pedagoger och elevhalsa regelbundet kan knyta an till i samtal
med eleverna, pa bade grupp- och individniva. Utéver att det ar ett halsoframjande
arbete sa ger det elever och pedagoger annu ett gemensamt forum fér samtal,
kunskap och trygghet i att kunna ta och ge stod vid behov.



Motverka stress infor forsta betyget

Elevhalsan, bitradande rektor och specialpedagog, har under lasaret och infor
betygssattningen i ak 6 genomfort en insats dar vi har diskuterat och resonerat med
eleverna kring betygsstress och oro infor att fa betyg for forsta gangen. | samtalen
ingick strategier for att minska stressen.

Arbetslagens mal och arbete

Utdver dessa ovan 6vergripande mal - som genomférdes under férra lasaret - har
varje arbetslag, det vill sdga pedagoger som jobbar i arskurserna, F-3, fritids, 4-6
och 7-9, aven specifika arbetslagsmal som utvarderas arligen tillsammans i
personalgruppen. Under lasaret har arbetslagen haft fokus pa trygg miljo i
korridorerna, visa 6msesidig respekt samt skapa en trivsam stund i matsalen.

Skolans pedagoger, elevhalsa, fritidshem, bibliotek och annan personal har aven
arbetat med bland annat foljande férebyggande och framjande insatser:

e Olika former av vardegrundsarbete, nagra exempel:

F-klass har under aret arbetat med att lara kdnna varandra, bygga sina nya
relationer, trana pa att fungera tillsammans i grupp och pa att vara en bra kompis.
Genom samtal, lekar, samarbetsdvningar, sagor och filmer - som UR Play Vara
vanner, Ugglan och kompisproblemet samt Djuren pa Djuris borjar skolan - har
eleverna fatt resonera, 6va pa att samarbeta, lyssna pa varandra och ta ansvar for
sig sjalva och andra.

Arbete med att kanslor ar en viktig del. Nar barnen kan satta ord pa de det kanner
blir det lattare for dem att beratta om hur de mar, be om hjalp nar nagot kanns svart,
och forsta hur andra kan kanna i olika situationer. Det ar en viktig grund for larande,
maende, vanskap och att fungera tillsammans i grupp.

Arskurs 2 har under aret jobbat med materialet “Gnissel i klassen”. Klassen har
aven haft ett vanskapstema i svenskan dar klassen last litteratur om vanskap och
utanforskap samt skrivit egna berattelser pa temat. Olika samarbetsévningar har
ocksa genomforts kontinuerligt for att starka gemenskap, samspel och samarbete.

Arskurs 4 har arbetat med vardegrundsfragor pa olika satt under lasaret. Bland
annat med intensivlasning for att starka elevernas lasutveckling, vilket pedagogerna
upplever aven bidragit till 6kad studiero och battre samarbete i gruppen. Klassen har
aven arbetat med material om vanskap, utanforskap, kamratskap och hur man ar en
bra kompis, vilket lett till manga viktiga samtal. Pedagogerna upplever att tryggheten
har starkts, liksom hansynen eleverna visar for varandra, och att det positiva
samspelet utvecklats.



Arskurs 5 har arbetat i grupper utifran aktuella behov, dilemman och sociala fragor i
elevgruppen. Eleverna har tillsammans arbetat med skolans regler for att
konkretisera vad reglerna innebar i olika miljder, sasom klassrum, korridorer, matsal
och raster. Gemenskapen med andra arskurser har ocksa starkts under lasaret.
Detta bland annat genom innebandy och volleyboll med mixade lag, ak 4-6 och ak
5-6. Arskurs fem har ockséa redovisat sina NO-arbeten om ménniskokroppen fér
ettorna.

Fritidshemmet Fritidshemmet har sett att eleverna uppskattat nar de fatt métas éver
klass- och aldersgranserna. Under gemensamma utedagar, rastaktiviteter och
lovverksamhet har eleverna lart kanna fler barn pa skolan, utvecklat sin
samarbetsformaga och fatt fler positiva relationer. Pedagogerna har under detta
arbete tydligt sett en utveckling av barnens formaga att samarbeta och ta ansvar for
gruppen. De har ocksa fatt inflytande Over vilka aktiviteter som fritids ska ha.

| aktiviteter som bandy, dans, hopprep, musik och annan rérelse och skapande
verksamhet och gemensamma lekar har eleverna fatt trana pa samarbete,
turtagning, spelregler och pa att félja dessa gemensamma regler. Att ha skapande
material ute tillsammans har ocksa lockat manga i olika aldrar till att samlas, vilket
ocksa bade varit mysigt och roligt for barnen.

Arbetet med stopp-signaler, samtal om vanskap, lasning och aktiviteter som Hemlig
kompis - och att fa identifiera sina egna styrkor genom ett superhjalteprojekt - har
gett eleverna majlighet att reflektera éver hur man ar mot andra och hur man bidrar
till att fler kanner sig inkluderade.

Yoga, massage och lugna stunder har varit aterkommande inslag i verksamheten.
Dessa stunder ger barnen tillfallen att fa stanna upp och fa aterhamtning - nagot som
pedagogerna markt lugnar och tryggar gruppen an mer. Det har skapat vardefulla
tillfallen for narvaro, samtal och starkta relationer mellan elever och vuxna.

Samarbetet med skolbiblioteket har gett eleverna ytterligare en métesplats for
l&sning, skapande och gemensamma aktiviteter, som pyssel, dar elever fran olika
grupper kunnat moétas kring gemensamma intressen.

e Skolan har under aret haft rastaktiviteter framfér allt for ak 1-3, ungefar en
gang varje dag, for att skapa tryggare och mer aktiva raster. Det ar en
trygghet for alla barn, och sarskilt ocksa for de barn som inte har sjalvklara
kompisrelationer. Det skapar en naturlig motesplats for skratt, lek och
samvaro mellan elever i arskurserna.

e Bibliotekarien har haft I6pande bokbaserade vardegrundsarbete med
elevgrupper fran fritids. Biblioteket har aven haft “rastbibblan” utomhus,
utlaning av sallskapsspel (som blivit mycket populart i och med mobilférbudet



som bdrjade galla aven for hogstadiet fran i héstas) och dppet bibliotek pa
raster for att skapa fler trygga platser, 6kad vuxennarvaro och positiva,
meningsfulla och sociala sammanhang.

Under aret har skolan arbetat med elevrad, matrad, trivselrad, medierad och
fritidsrad dar elever fran olika arskurser har varit representerade. Dessa rad
fungerar som en forlangning av klassraden och framjar forstaelsen for
demokratiska processer, och mdjlighet till inflytande och delaktighet. Detta
kan starkas ytterligare nar klasser jobbar med skolans regler och
forvantningar i samarbete med varandra.

Kurator har genomfort psykosociala samtal med alla elever i arskurs 7 och 8,
utéver skolskoterskans halsosamtal (f-klass, ak 4 och ak 8). | arskurs 5 har
skolskoterskan ocksa haft enskilda pubertetssamtal med alla elever i
samband med undervisning inom sexualitet, samtycke och relationer.

Utdver samtalens halsoframjande karaktar syftar de ocksa till att starka
elevernas kunskap om vart de kan vanda sig, i och utanfor skolan, fér stéd
och hjalp vid behov.

Skolan har arbetat med elever som Dyslexiambassadoérer, dar aldre elever
stottar yngre elever, bidrar till medvetenhet och framjar positiv sjalvkansla.

Elevhalsan har besokt arskurserna 4-6 for att tala om sexualitet, samtycke
och relationer - som en del av det forebyggande och framjande arbetet och
som en del av pedagogernas arbete inom dessa omraden.

Arskurs 6 har besdkt Hollvikens férsamling, Kyrkans hus, som varje ar
arrangerar “Arskurs 6 pratar sex i vecka 6”, ett forum fér samtal om pubertet,
kanslor och relationer for lokala skolevever.

RFSU har besokt arskurs atta. Och Ungdomsmottagningen har besokt ak 6
samt varit tillganglig i skolans lokaler fér samtal och fragor fér arskurserna
6-9.

Skolpersonal har aktivt jobbat med att férhindra skojbrak som kan innebara att
grupper av elever kallar varandra saker eller “puttar till” varandra och kallar
det fér skoj. Aven om hela kompisgruppen till synes kan vara med pé detta,
genom att utat sett bade skratta och delta, jobbar skolans personal for att
motverka den typen av handlingar eftersom det finns risker for att nagon blir
sarad, eller rakar bli skadad, i handlingar och ord som var tankta som skoj
fran borjan. Skolan vill framja ett respektfullt samspel.

Under aret har all personal fatt utbildning i Motiverande samtal for att framja
arbetet med relationer, motivation och larande.



e Under aret har skolan ocksa organiserat flera gemensamma dagar dar hela
skolan deltagit, exempelvis Angdalaspelen, Nobeldagen, After ski, Alla
Hjartans dag och Varldsbokdagen. Det ger eleverna gemensamma aktiviteter
att prata om, se fram emot och gladjas kring tillsammans med alla andra
elever och all personal.

e Utdver dessa gemensamma dagar har det ocksa forekommit flera
gemenskapsframjande och arskurséverskridande samarbeten. Ett exempel ar
nar arskurs 1 lyckdnskade arskurs 9 infor sista nationella proven - och nar
arskurs 9 bjod in de yngre arskurserna till en teknikutstallning for att visa och
inspirera de yngre - genom att visa upp och beratta om vad de byggt i
tekniken.

e En gemensam och positiv skolkultur bygger ocksa pa en god relation mellan
hem och skola. Skolan jobbar kontinuerligt med att skapa dialog och samsyn
mellan hem och skola. Utdver dialoger, utvecklingssamtal, moten och
foraldramoten, har skolan ocksa haft 6ppet hus dar vardnadshavare kunnat
besoka skolan for att mota sina barns vardag, miljoer och personal -
pedagoger, elevhalsa och all annan skolpersonal - i information, forelasningar,
utstallningar och dialog.

Ovanstaende ar nagra exempel fran skolans vardag dar pedagoger, elevhalsa,
bibliotek, fritidshem och évrig personal genom relationellt arbete bidrar till trygghet,
delaktighet och goda relationer. En larare pa hogstadiet beskriver hur en viktig del av
det relationella arbetet - mitt i vardagen i en korridor - handlar om att kunna stanna
upp, lyssna pa elever, ta deras tankar och kanslor pa allvar samt folja upp nar nagot
kanns svart. Genom coachande samtal och ett genuint intresse for elevernas vardag
byggs de relationer som utgor en viktig grund for trygghet, trivsel och larande.

Utvardering och analys av lasaret 25/26

Foljande utvardering av lasaret 25/26 bygger pa information fran:
Elevsamtal

Klassrad och elevrad

Trivselrad och matrad

Fritidsrad

Trygghetsvandringar

Incidentrapporter

Personalens och elevhalsans erfarenheter

Verksamhetsrad och andra dialoger med vardnadshavare

Kartlaggning och uppféljning visar att skolan dverlag ar en trygg miljo.



Den arliga elev- och féraldraenkaten visar pa fortsatt hog kansla av trygghet och
valkomnande atmosfar.

Pa de olika raden med eleverna, samt i enskilda samtal som elevhalsan och
pedagoger har med elever, férstarker de allra flesta eleverna denna bild. Pa
exempelvis forskoleklassens halsosamtal talar de sma garna om sin hoga trivsel,
roliga kompisar och aktiviteter pa bade skola och fritids. De talar om sina trygga
vuxna pa skolan och om att det ar roligt att komma till skolan.

Pa skolans dvergripande aktivitetsdagar deltar eleverna med stor gladje och
pedagogerna tillser att det finns nagot som engagerar alla. Det skapar gemensamma
forvantningar, samtalsamnen och bidrar till en positiv skolkultur, vilket framjar
inkludering och trygghet.

Overlag jobbar skolan kontinuerligt med att sékra och trygga elevers relationer, bade
med vuxna och mellan elever. Detta pa en rad olika satt, exempelvis sociogram,
genom att tillse att alla elever har trygga vuxna, genom genomtankta grupper,
samspel under larandet i klassrummen, arbete med olika fadderverksamheter samt
genom arskurs- och skoldvergripande aktiviteter. Pa skolan kan vi se att de yngre blir
glada nar de aldre eleverna laser for dem, eller lar dem nagot, medan de aldre
kanner en meningsfullhet nar de far vara viktiga for de yngre, och forsta att de ar
forebilder.

Ett positivt skolklimat framjar larandet och det positiva samspelet, och minskar risken
for krankningar, utanférskap och konflikter.

Det finns ocksa omraden och miljéer som behdver fortsatt utvecklas, se nedan.
Kartlaggning och analys av identifierade riskomraden infor lasaret 2026/2027

Kartlaggningen, som ar till for att identifierade risk- och forbattringsomraden infor
lasaret 2026/2027 bygger pa:

Elevenkater

Elevsamtal

Klassrad och andra rad
Trygghetsvandringar
Incidentrapporter
Personalens observationer
Arbetslagens analyser

Friare ytor, som vissa delar av skolgarden, ar mer sarbara. Nar manga elever vistas
ute samtidigt kan vissa platser upplevas som mindre trygga.



En Okad vuxennarvaro, genom att utoka de organiserade rastaktiviteterna, samt ett
fortsatt arbete med att inkludera fler elever i aktiviteterna, kan starka tryggheten pa
rasterna ytterligare.

Ett riskomrade som skolan identifierat ar miljon pa natet. Skolan ar sedan hosten
2025 helt mobilfri, men vi ser att sddant som hander pa sociala medier utanfor
skoltid ofta foljer med in i skolmiljon och paverkar tryggheten och relationerna.
Ytterligare ett omrade ar skojbrak. Skolpersonal ser att sadant som av eleverna
uppfattas som skoj ibland kan upplevas som sarande eller krankande nar ord eller
handlingar landar fel.

Genom aktiviteter som syftar till att motverka skojbrak och framja ett positivt och
respektfullt samspel har personal upplevt att tryggheten starkts. Detta arbete
fortsatter under kommande lasar.

Arbetslagen, F-3, framfor att det vore bra med an mer fadderarbete mellan klasserna
for att skapa mer gemenskap. Arskurserna 4-6 satter fokus pé att dka respekten
mellan varandra och fér skolans material, och mellan elev-vuxen. Arskurserna 7-9
fortsatter arbetet med trygga miljéer i korridorerna.

Mal och atgarder lasaret 2026/2027

For positiv skolkultur och positivt skolklimat - fortsatt implementering av IBIS
Under lasaret kommer personalen fortsatt, med stdd av IBIS-teamet, att
implementera IBIS och dess metoder genom arbete pa den kollegiala tiden. Syftet ar
att starka skolans gemensamma forhallningssatt, positiva relationer, tydliga
forvantningar och den positiva skolkulturen - vilket bidrar till ett tryggt och positivt
skolklimat for alla elever. Den fortsatta implementeringen av IBIS kommer ocksa
framja de i arbetslagen uppsatta arbetslagsmalen.

For okad trygghet pa fria ytor samt minskning av skojbrak - utokade
rastaktiviteter

Skolan utékar under lasaret rastaktiviteterna for att 0ka trygghet, delaktighet och
vuxennarvaro under rasterna. Rastaktiviteter kommer aven att finnas for ak 4-6,
utdver ak 1-3. For ak 7-9 tillkommer en socialpedagog under hdsten som ocksa
kommer att kunna engagera elever i meningsfulla aktiviteter.

For an mer samvaro mellan aldersgrupper och stadier - fler samarbeten mellan
arskurserna

Fadderverksamhet mellan arskurs 1 och 4 under lasaret. Skolan uppmuntrar aven till
fortsatt och fler arskursévergripande samarbeten for att ytterligare starka
sammanhallningen mellan elever och arskurser, vilket vi ser ar mycket positivt och
gladjande for eleverna.



For att minska risker med att incidenter pa néatet paverkar skola, maende och
relationer negativt - skapa medvetenhet

Skolan ska uppmarksamma vardnadshavare pa hur konflikter pa natet kan paverka
barn och elever i skolan. Detta sker bland annat genom information och dialog pa
foraldramoten.

Rutiner vid diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling

Har beskrivs rutinerna for det direkt atgardade arbetet vid incidenter.
Nar personal far kainnedom om att en elev upplever sig utsatt:

1. Personal agerar omedelbart.

2. Handelsen informeras/anmals enligt skolans rutin till rektor/huvudman.

3. Utredning genomfoérs skyndsamt.

4. Atgarder vidtas vid behov.

5. Uppfoljning genomfors och dokumenteras.

Om elev upplever sig utsatt av personal ansvarar rektor for utredning, atgarder och
uppfdljning.

Delaktighet och ansvar

Elever ges mgjlighet till delaktighet genom:
Klassrad

Elevrad och andra rad pa skolan

Enkater

Samtal

Utvecklingssamtal

Trygghetsvandringar

Personal deltar genom:

Arbetslag

Elevhalsoteam

Arbetsplatstraffar

Mitterminskonferanser

Ledningsgruppsmaoten

SSPF

Lopande kartlaggningar och analyser

Daglig dialog och samverkan med kollegor, elevhalsa och ledning



Vardnadshavare ges majlighet till delaktighet genom:
Foraldramoten

Mentorssamtal

Verksamhetsrad

Lépande information, dialog och utvecklingssamtal.

Ansvar

Rektor
e Ansvarar for att planen féljs upp och revideras arligen.

All personal
e Ansvarar for att framja likabehandling samt agera vid misstanke om
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling.

Eleverna
e Har ansvar, utifran formaga, att bidra till en god arbetsmiljoé och till goda
relationer med 6vriga elever. Eleverna forutsatts respektera och visa varandra
hansyn.

e Ansvarar for att folja gemensamma regler.

e Sager, utifran férmaga, till en vuxen pa skolan eller hemma om hen blir utsatt
for krankande behandling, eller om nagot annat inte kanns bra.

Vardnadshavare
e Ansvarar for att halla sig uppdaterade med skolans dokument och
handlingsplaner.

e Respekterar skolans arbete och samarbetar med skolan vad galler
vardegrund och likabehandling.

e Vardnadshavare informerar skolan, mentor eller rektor, om de far kannedom
om handelser som indikerar brott mot planen.

Uppfoljning
Planen foljs upp och utvarderas arligen och ligger till grund fér kommande ars
kartlaggning och atgarder.



